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RESOLUCAO N° 219/2005

EMENTA - Regulamenta a Avaliagio de Desempenho
Docente ne Periodo de Estigio Probatério no dmbito
desta Universidsde,

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. no uso de suas
aribuigbes estatutirias e regimentals, em conformidade com 2 Emenda Constitucional n® 19, publicada no D,
0. U. de 05/06/ 1998, considerando o gue mais consta no processo n.® 23069.006742/04-91, e ainda.

CONSIDERANDO

L. Que a Constitnicho Federal. no art. 41 e seu § 4°, sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo a estigio probatério, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidio e capacidade para o
desempenhe do cargo serdo objeto de avaliagho:

2 A necessidade de fixar normas que regulamentem, no imbite desta Universidade, a avaliagio do

desempenho do docente naquela situagho, bem como a competéncia da UFF para estabelecé-las,

A decisio de promover a consolidacio e regularizagio da avaliagho do desemperho dos docentes em

Estigio Probatério,

Fad

RESOLVE:

Art. 1" - A avaliagio de desempenho docente no periodo de Estigio Probatdrio nesta Universidade passard a ser
regida pelo que s segue.

Art, 2' - O docente aprovade em concurso publico ¢ nomeado para cargo de provimente efelivo, ao entrar em
exercicio, ficard sujeito a estdgio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

£ 1° - Concluido com aprovacio o estigio probatdrio, o docente adguirira estabilidade, na forma da lei

§ 2° - O docente reprovado no estigio probatdrio serd exonerado, ou. se estivel, serd reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

Ari. 3 - Durante o periodo de estigio probatdrio serio avaliadas a aptidio e a capacidade do servidor para o
exercicio do cargo.

£ 1° - As avaliaghes serfo periddicas, realizadas no 12°, 24° e no 32° (décimo segundo, vigésimo quarno e
trigésimo s:gundo) més de exercicio,

£ 2° - Durante o pericdo de estigio probatbrio poderd o servidor:

a  Exercer quaisquer cargos de provimento em comissio ou fungio de diregio, chefia on assessoramento na
entidade a que pertencer exceto agueles cujo exercicio s constitua ¢m mandato eletivo;

b Ser cedido a outro drgao ou entidade para ocupar carges de natureza especial, cargos de provimento em
comissio de grupo-direglo e assessoramento superiores (DAS) de niveis 6, 5 e 4 (ou equivalentes);

¢ Ser requisitado pura a Presidéncia da Repablica

Art. 4" - No periodo de estigio probatdrio, o docemie terd seu desempenho avaliado por uma Comissio
composta por trés docentes do Quadro Permanente. de classe e nivel iguais ou superiores aos do avaliado, cujo
relaténo conclusive deveri ser aprovado pela Plendria Depanamental, obedecidas as seguintes etapas:

a) No prazo de 02 (dois) meses aps o inicio do estigio probatdrio, o docente apresentard, a0 Departamento de
Enzino, o s2u Plano de Trabalho referente aos futaros 30 (trinta) meses;

b} Ao final do 12° (décimo segundo) més do estigio probatorio, o docente apresentard, ao Departamento de
Ensino, um relatério parcial das atividades desenvolvidas, que serd examinado pela Comissio de Avaliagho
e, posiecriormente, deverd ser anexado ao relatério final do estigio probatdrio:

7/2/2011 18:41



2de3

http://www.uff.br/cppd/LeiRes21905.htm

BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ANO XXXV - N® 135 14/10¢ 2005 SECAO IV - PAG, 025

¢l Ao final do 247 (vigésimo quano) més do estigio probatdrio, o docente apresentard. s0 Depanamento de
Ensino, novo relatério parcial das anvidades desenvolvidas, que serd examinado pela Comissio de
Avaliacio ¢, posteriormente, deverd ser anexado ao relatbrio final do estagio probatério; e

d) Ao final do 32° (rigésimo segundo) més do estigio probatdrio, o docente apresentard, ao Departamento de
Ensino, um relatério final circunstanciado das atividades desenvolvidas, que serd examinado pela Comissio
de Avalisgio ¢ considerado em conjunto com os relatdrios anteriores ¢ com o Plano de Trabalho

apresentado.

§ 17 - A avaliagio deverd incidir sobre as atividades diretamente relacionadas so exercicio do cargo ou emprego
de magistério, exercidas durante o estigio probatério e a0 Plano de Trabalho apresentade, levando em
consideracho a assiduidade. a disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade, a responsabilidade, o
comportamento €tico, a qualidade do trabalho do docente. sssim como os seguintes elementos especificos,
quando aplichveis:

ga) Desempenho did@tico:

b) Produgio e publicagiio cientifica, técnica ou artistica;

¢) Apresentagio e desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa ¢ exiensio;

d) Titulos, cursos, estigios e prémios obtidos durante o estigio probatdrio;

¢) OrientagBo de trabalhos finais de graduagho, dissertapbes de mestrado, leses de doutorado, bem como
orientagio de monitores, estagidrios ou bolsistas;

fi Participagio em bancas examinadoras de projetos de pesquisa ou em bancas examinadoras de dissertagbes,
de teses ou de concursos;

g) Consultorias e assesorias

hy Exercicio de cargos ou fungbes no dmbito da Instituigdo; ¢

i} Participagio em drghos colegiades no dmbito da Instituigso,

§ 2 - Aos elementos especificos indicados no § 1° do presente artigo, o Departamento de Ensino poderd incluir
oulros, em fungko da especificidade das dreas a ele vinculadas ¢ da classe na qual se situa o docente.

Art. 5 - Depois de recebido o relatério final do docente em avaliagio ao cabo do 32° (trigésimo segundo) més
de atividades. a Comisslo de Avaliaglio deverh emitir, no prazo de 30 (trinta) dias, um pamrcer conclusivo, o
qual seri spreciado pela Plendria Departamental, encaminhado ao Conselho de Unidade Universitiria, para
homologacio até o 34° (rigsimo quarto) més do estigio probatdrio, e, o resultado final, remetido ao
Departamento de Administragio de Pessoal para as providéncias cabiveis,

£ 1°- Da decisho final caberd recurso ao CEP, & vista de irregulanidade ou inobservincia das disposicdes legais
ou regimentais ¢ das normas reguladoras da avaliagho,

£ 2 . O recurso, sem efeito suspensivo, deverd ser interposto no prazo improrrogivel de 30 (trinta) dias, a
contar da ci¥ncia do interessado.

Ari. 0* - O descumprimento, pelo docente, do estabelecido no capur do antigo 4° da presente Resolugio
implicard sua reprovagio no estigio probatdrio.

Art. 7" - O estigio probatorio ficard suspenso nas situagdes abaixo, sendo retomado a partir do término dos
impedimentos:

Licenga por motive de doenga em pessoa da familia;

Licenga por motivo de afastamento do chnjuge, por prazo indeterminado e sem remunerago:

Licenga para atividade politica;

Afastamento para miss3o no exlerior para evir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o gual coopere. com a perda total da remuneragio;

MNa hipatese de afsstamento determinado com fulcro no artigo 147 da Lei o®. 85.112/90; ¢

Afastamento para participar de curso de formagio decorrente de aprovagho em concusso para oulro cargo na
Administragio Piblica Federal.
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Art. ¥ - O docente em estigio probatdrio nio poderd ter seu egime de trabalho alterado.

Art. O - Nio ficam dispensados do processo de avaliagio de desempenho relativo ao estdgio probatorio os
professores ji estiveis, do Quadro Permanente desta Universidade, aprovados em concurso piblico para o cargo
de Professor Titular e que estiveram no exercicio do magistério, nesta Universidade, nos 36 meses
imediatamente anleriores i sua PoOsse NEssE CArgo,

Art 1P - Esta Resolugho passard a viger a pantir de sua publicagio, revogadas as disposigbes em contririo,
Sala das Reunides, em 14 de sstembro de 2005.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Presidente
De scordo:
CICERO MAURO FIALHO RODRIGLES
Reitor
EREFES

RESOLUCAO N° 22062005

EMENTA: Crisgio de disciplinasfatividades pam o
curso de Graduacko em Matemdtica Licenciatura -
Interiorzagio.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
aribuigbes ¢ considerando o que consta do Precesso n® 23069,.00679405-49,

RESOLVE:

Ari. 1" - Ficam criadas e vinculadas a Coordenagio do Curso de Graduaglo de Matemdtica Licenciamurn —
Interiorizagio as disciplinas/atividades abaixo relscionadas:

MATERIAGS) PISCIPLIN AGS)
1 - Atividades Curriculares 1.1 — Semindrios e Eventos

1.2 - Vivéncia Profissional em Educagio
1.3 - Estigio Curricular Nio-Obrigatorio

Art. 2 - Estas disciplinasfatividades passam a integrar o elenco de disciplinas optativas do Curso de Graduagio
em Matemitica Licenciatura — Interiorizaglo. aprovada pela Resoluglio n® 156/04. deste Conszlho.

Art. ¥ - A presente Resolugio entrard em vigor na data de sua publicacho, revogadas as disposigies em

contririo.
Sala des Reunies, 14 de sstembro de 2003
CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Presidente
De acordo:
CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor
EREAEES
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